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1. Планируемые результаты освоения учебного предмета. 

 

- Развитие самостоятельности мышления обучающихся, приобретение новых коммуникативных качеств, повышение мотивации к 

самообразованию и творчеству. 

- Эмоциональный комфорт, открытость, новый уровень межличностных отношений. 

- Профессиональное самоопределение школьников, т.е. готовность к осознанному выбору профиля и ориентация в выбранной 

профессиональной области. 

- Практические навыки организации внеклассной деятельности 

 

В условиях современной системы образования одной из важнейших задач образовательного учреждения является создание оптимальных 

условий для профессионального самоопределения личности, способной самостоятельно принимать верные, жизненно важные решения, 

позитивно самореализовываться в основных сферах жизнедеятельности, в том числе профессиональной.Главная цель профессионального 

определения заключается в постепенном формировании у школьника внутренней готовности к осознанному и самостоятельному построению, 

корректировке и реализации перспектив своего развития (профессионального, жизненного и личностного), готовность рассматривать себя 

развивающимся во времени и самостоятельно находить личностно значимые смыслы в конкретной профессиональной деятельности. 

Профессиональное самоопределение по сравнению с личностным предполагает более конкретную деятельность, определяемую 

специфическим предметом, условиями, средствами труда, а также спецификой межличностных производственных отношений и 

ответственностью за данную работу, что связано с самим определением профессии как ограниченного вида деятельности. 

Данный курс разработан для учащихся 10-х классов, имеющих устойчивую мотивацию к получению профессий гуманитарного профиля, в 

том числе профессий педагогической направленности. Занятия курса позволят старшеклассникам глубже познакомиться с педагогической 

профессией, увидеть реальные перспективы учительского труда, сформировать свое отношение к данной деятельности. 

Основанием для выбора обучающимися данного курса будут являться их жизненные планы, склонности и интересы. Реализация программы 

курса предполагается в виде теоретических и практических занятий, ролевых игр, тренингов общения.  

Итоговая зачётная работа может быть представлена в виде индивидуального творческого проекта, проведения внеклассного школьного 

мероприятия. 

Курс рассчитан на 17 учебных часов (1 час в неделю). 

Цель курса: формирование у учащихся положительной установки на педагогическую деятельность и раскрытие возможностей педагогической 

деятельности для творческой самореализации личности старшеклассника. 

Содержание курса направлено на решение следующих задач: 

- создание условий для становления базовой культуры личности, т.е. культуры жизненного (личностного и профессионального) 

самоопределения обучающихся; 

- формирование личностного отношения к педагогической профессии; 



- снабжение учащихся информацией знаниями об особенностях труда учителя, целях, содержании, средствах и предмете его деятельности; 

- определение социально значимых компетенций, необходимых будущему педагогу; 

- развитие интереса к педагогическому труду; 

- осознанный выбор учащимися будущей профессии 

 

 Основной способ оценивания результативности учащихся: 

 

- Выполнение и защита обучающимися заданий и проектов.  

- Работа обучающихся на занятиях, решение ими проблемных ситуаций, оформление диагностических работ.  

 

2. Содержание учебного курса. 

Тема 1. Предмет педагогики. История профессии «учитель» (1 час) 

Педагогика – это наука об индивидуальном искусстве воспитания детей. Но, заметьте, чужих… 

С.Л.Соловейчик 

Входящее тестирование: выявление педагогических интересов и педагогической направленности. Рейтинг-опрос «Мои ценности» 

Межличностное и педагогическое взаимодействие. Понятие педагогического взаимодействия, его закономерностей как предмета, изучаемого 

педагогической наукой. 

 

Ученик и Учитель – субъекты педагогического взаимодействия. Педагогические навыки и профессиональное знание, порождающие 

учительское мастерство. История развития образования, проблемы образования в современном мире.  

Практическое задание: 

Каждый школьник получает индивидуальное задание: подготовка классного часа в начальной школе по выбранной теме. В конце курса 

проводится защита и анализ мероприятия. 

Задания для самостоятельной работы: 

Написать эссе на тему «Мой идеал учителя» ; провести опрос «Ценности моих родителей» 

Тема 2. Учитель школы (2 часа) 

Профессия и специальность. Профессии типа «Человек – Человек». Возникновение и становление педагогической профессии. Содержание 

педагогического труда. Условия труда учителя. Творческий характер учительской деятельности. Компоненты профессиональной 

деятельности учителя-предметника. Карьера в рамках образования: тестирование. Учителя учителей. (Знакомство с жизнью и 

профессиональной деятельностью ветеранов педагогического труда) 

Практическое задание: 

Предложить ответы на вопросы: 



 Профессия учителя – талант или квалификация. 

 М.И.Калинину принадлежат слова: «Учителем надо родиться». А.С.Макаренко утверждал: «Успех педагогического дела решает не талант 

учителя, а мастерство, основанное на умении, на квалификации», т.е. учителем можно стать? Каково ваше мнение? Аргументируйте его. 

Встреча с ветеранами педагогического труда, работниками школы.  

Тема 3. Личность учителя и требования к ней (2 часа) 

Основные признаки психолого-педагогической культуры педагога: психолого-педагогическая грамотность, уровень педагогического 

мастерства, степень развития педагогических способностей, нравственно-профессиональная воспитанность. Требования, предъявляемые к 

учителю, работающему в учебных заведениях. Этические и психологические установки педагога: отношение к обучающимся, отношение к 

организации коллективной деятельности, отношение к самому себе. 

Практическое задание: 

Решение педагогических задач. (Например, слово «такт» – мера или чувство меры? Вспомните слова К.Д.Ушинского: «В школе должна 

царствовать серьёзность, допускающая шутку, но не превращающая всего дела в шутку, ласковость без приторности, справедливость без 

придирчивости, доброта без слабости, порядок без педантизма… носитель этих качеств учитель». Как вы думаете? Достоинства педагога 

могут превратиться в недостатки? 

Встреча с выпускниками школы, выбравшими профессию учителя. 

Задание для самостоятельной работы: 

Написать эссе «Каким должен быть современный учитель?»  или «Имидж современного педагога»  

Тема 4. Педагогические способности. (2 часа) 

Понятие о структуре педагогических способностей. Интерес и склонность к педагогической работе – условие развития педагогических 

способностей. 

Трудолюбие как фактор, способствующий развитию способностей. 

 

Психологические основы самовоспитания при подготовке к педагогической деятельности. Методы оптимизации эмоционального состояния 

педагога: дыхательные упражнения, техники самовнушения и аутотренинга. 

Практические задания: 

 Изучение рекомендаций по формированию способностей к педагогическому общению, организаторских способностей. Освоение одной из 

методик регулирования эмоций. 

 Знакомство с профессиограммой учителя. 

Тема 5. Методы обучения (2 часа) 



Традиционная классификация методов обучения. Классификация методов по назначению. Классификация методов по типу (характеру) 

познавательной деятельности. Метод проблемного изложения. Сущность информационно-рецептивного метода. Репродуктивный метод. 

Сущность исследовательского метода обучения. Группа методов по дидактическим целям. 

Тема 6. Педагогические мастерские: посещение уроков учителей мастеров и обсуждение увиденного (4 часа) 

Возможные задания обучающимся для наблюдения при посещении урока: 

1. Оценить, в какой степени педагог, ведущий учебное занятие, умеет (владеет навыком): 

1.1. Управлять своим психофизическим состоянием. 

1.2. Слышать настроение в классе. 

1.3. Распределять внимание при работе с обучающимися на уроке. 

1.4. Выразительностью своего отношения к происходящему. 

1.5. Выразительностью речи и т.п. 

2. Попробовать: 

2.1. Определить, в чём состоят главные особенности общения данного учителя с классом. 

2.2. Нарисовать схему взаимоотношений, которая, на взгляд посещающего,  

наиболее точно отражает взаимоотношения в коллективе класса, в котором 

проходит урок. (обсуждение полученных результатов лучше проводить в  

присутствии учителя, на уроке которого присутствовали школьники, классного руководителя этого класса). 

2.3. Выделить учеников, которые находятся, по мнению посещающего, в состоянии конфликта с преподавателем, предположить возможные 

причины его возникновения, выявить инициатора. 

2.4. Выделить ребят, которые, по вашему мнению, относятся к наиболее популярным среди своих одноклассников и «отвергаемых», т.е. тех, 

которые сами хотели бы иметь друзей в классе, но с ними никто не хочет иметь дело, а также тех, кто не проявляет никакой инициативы для 

общения с другими. 

Затем (при анализе, рефлексии увиденного) можно проанализировать, во-первых, почему тот или иной ученик был отнесён в ту или иную 

группу, во-вторых, каковы причины того, что он оказался в этой группе. Охарактеризовать эмоциональную атмосферу в классе. 

Назвать тех учеников, которым преподаваемый учителем предмет нравится  

(не нравится), и пояснить почему. 

3. Опираясь на имеющиеся знания о педагогическом взаимодействии, попробовать описать его характер на данном уроке. 

Пояснения: 

Предложенные примерные вопросы разбиты на три группы. В первой группе собраны вопросы, относящиеся к профессиональной 

оснащённости педагога, во второй – характеризующие взаимоотношения в классе. Третье задание – обобщающее. Ученику предлагается 

описать характер педагогического взаимодействия на основе тех знаний по педагогике и психологии, которые он имеет. 

Часы, выделенные на занятие этого вида, могут быть использованы несколькими способами. Например, посещение уроков может быть 

организовано после прохождения какой-либо темы и полученный материал может быть использован на последующих занятиях. Полученный 

материал станет основой для проведения итогового диспута. 



Тема 7. Педагогический практикум. Проведение классного часа /урока/ в младших классах 

Тема 8. Организация и проведение аттестации обучающихся (2 часа) 

Целями итоговой аттестации являются: 

1. Проверка уровня развития дидактических, коммуникативных и других специальных педагогических способностей у подростков. 

2. Стимулировать обучающихся к овладению азами педагогического труда. 

3. Способствовать формированию у обучающихся устойчивого интереса к учительской профессии. 

4. Проверить уровень освоения учеником представленным им учебным материалом. 

Аттестация проводится в форме защиты проектов.  

 

 

3. Тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей программы воспитания с указанием количества часов, отводимых на 

освоение каждой темы. 

№ Тема раздела ( или тема раздела и 

темы уроков) 

Реализация воспитательного потенциала урока ( виды и формы 

деятельности) 

Кол-во 

часов 

1 Предмет педагогики. История 

профессии «учитель» 

Формирование толерантного сознания и поведения личности в 

поликультурном мире, готовности и способности вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения 

1 

2 Учитель и ученик как субъекты 

педагогического взаимодействия 

Осознанный выбор будущей профессии на основе понимания ее 

ценностного содержания и возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем; 

 

1 

3 Учитель школы: возникновение и 

становление педагогической 

профессии 

Творчество в профессии учителя 

Включение в занятие игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока;  

-применение на занятии интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающихся. 

2 



4 Личность учителя и требования к ней Включение в занятие игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока;  

-применение на занятии интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающихся. 

2 

5 Педагогические способности Включение в занятие игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока;  

-применение на занятии интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающихся. 

2 

6 Методы обучения Осознанный выбор будущей профессии на основе понимания ее 

ценностного содержания и возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем; 

 

2 

7 Педагогическая мастерская 

 

Формирование гражданской позиции учащегося как сознательного, 

активного и ответственного члена российского общества 

2 

8 Педагогический практикум.  Включение в занятие игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока;  

-применение на занятии интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающихся. 

3 

9 Зачет. Защита проектных работ  Итого 17ч. 
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